Unser Angebot

Das CJD Geradstetten ist ein Wohnheim fir
Auszubildende, Schiiler und Kursteilnehmer,
die eine (iberbetriebliche Ausbildung beim
Ausbildungszentrum Bau Geradstetten (ABZ),
die Berufsfachschule in Schorndorf oder eine
Fort- und WeiterbildungsmaRnahme des ABZ
besuchen.

Unsere Mitarbeiterinnen U(bernehmen dabei
die padagogische Begleitung, Betreuung und
Versorgung. Wir orientieren uns am christli-
chen und padagogischen Ansatz des CJD, das
die politische, musisch-kreative, sportliche
und religionspadagogische Bildungsarbeit in
den Vordergrund stellt.

Die Fahigkeiten und Begabungen des
Einzelnen zu erkennen und zu foérdern ist un-
sere Aufgabe und unser Ziel. Unseren Auszu-
bildenden stehen gemiitlich eingerichtete
Zimmer sowie eine Kantine zur Verfligung.
Verschiedene Club- und Mehrzweckrdaume
bieten Platz fiir vielfdltige Freizeitaktivitaten.

Das CJD Geradstetten ist eine Einrichtung des

Christlichen Jugenddorfwerk Deutschlands.
e.V. (CJD).

lhr Kontakt zu uns.

CJD Geradstetten
Oberer Wasen 4
73630 Remshalden

Fon: (07151) 20538 - 60
Fax: (07151) 20538 - 66
heinz.rudloff@cjd.de

www.cjd-geradstetten.de

Ansprechpartner:
Heinz Rudloff, Jugenddorfleitung
Ulrich Scheer, Kfm. Leitung

Bankverbindung
EKK Kassel (BLZ 520 604 10)
Kto.Nr. 0419770

Das CJD bietet jahrlich 150.000 jungen
und erwachsenen Menschen Orientierung
und Zukunftschancen. Sie werden von
8.000 Mitarbeitenden an liber 150
Standorten gefordert, begleitet und aus-
gebildet. Grundlage ist das christliche
Menschenbild mit der Vision ,Keiner darf
verloren gehen!”.

CD—11-04-433-6

PERSONLICHKEITS
ENTWICKLUNG

EINE EINTRITTSKARTE
IN DIE BERUFSWELT FUR
UNSERE AUSZUBILDENDEN

BEI UNS IN GERADSTETTEN




Ressourcen reichen nicht aus ...

Durch den Wegfall 6ffentlicher Zuschiisse
und die konjunkturell schwierige Zeit sind
notwendige Investitionen oft nicht mehr
moglich.

Aber die Vermittlung von Fertigkeiten und
Kenntnissen

> in Bezug auf Teamfiahigkeit
> Umgangsformen

> Rhetorische Fahigkeiten
wird immer wichtiger.

Auch die Auszubildenden des Bauhand-
werks miissen sich diesen Herausforde-
rungen stellen.

Wir wollen mit geeigneten TrainingsmaR-
nahmen den zeitgemdRen Bediirfnissen
Rechnung tragen.

Helfen Sie uns mit lhrem Beitrag!

CD—11-04-433-6

Das CJD Geradstetten benétigt
7000 €
fur informelle Bildungsarbeit im

Ausbildungsjahr 2011/2012

» 4 x Knigge Kurse

> 4 x Rhetorik Kurse
> 4 x Kurse Teamfahigkeit

Finanzierungsplan

Referentenkosten € 6000,00
Eintritt Klettergarten € 800,00
XL Balance

Geschicklichkeitsspiel € 700,00
TeamBalance Spiel € 300,00
Zertifikate € 100,00
Abschlussabend

Kniggekurs € 800,00
Summe € 8700,00
Eigenkapital € 1400,00
Beteiligung Teilnehmer € 300,00

Persdnlichkeitsentwicklung

Eintrittskarte in die Berufs— und
Arbeitswelt

Mit gezielten Modulen aus dem Bereich
der Personlichkeitsentwicklung moéch-
ten wir die Auszubildenden fiir die An-
forderungen der Berufs- und
Arbeitswelt fitmachen.

Die informelle Bildungsarbeit ist neben
der reinen Wissensvermittlung in der
Schule und der handwerklichen Ausbil-
dung im Beruf, ein unabdingbarer
Bestandteil fiir die Schulung der
Personlichkeit.
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